
Nowa Sól, dnia 14 lipca 2025 r. 

 

Dyrektor Muzeum Miejskiego w Nowej Soli ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór 

na stanowisko pracownika technicznego 

 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Muzeum Miejskie w Nowej Soli 

ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sól 

tel.: 68 387 3640 

e-mail: administracja@muzeum-nowasol.pl 

 

2. Nazwa stanowiska pracy: 

Pracownik techniczny 

 

3. Wymagania niezbędne do aplikacji na ww. stanowisko: 

Niezbędne: 

 wykształcenie zawodowe techniczne lub średnie techniczne, 

 doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

 wysoki poziom wiedzy technicznej poparty pracą z urządzeniami automatycznymi,  

(np. grzewczymi, sygnalizacji ppoż. i systemów bezpieczeństwa zbiorów), 

 umiejętność czytania dokumentacji technicznej, 

 zdolności i umiejętności techniczne i manualne, 

 prawo jazdy kategorii B, 

 zaangażowanie w pracę na stanowisku pracownika technicznego, 

 umiejętność wykonywania mniej skomplikowanych prac budowlanych, wykończeniowych, 

remontowych, aranżacyjnych, malarskich, 

 pomysłowość, kreatywność w rozwiązywaniu przeszkód i problemów technicznych, 

 gotowość do pracy w weekendy i w sytuacji wyjątkowych potrzeb Muzeum związanych z 

organizacją i realizacją wystawy i innych imprez i działań kulturalnych, 

 umiejętność pracy w zespole. 

Dodatkowe: 

• uprawnienia SEP do 1 kV, 

 odpowiedzialność, terminowość, dyspozycyjność, rzetelność, zaangażowanie, kreatywność, 

 mile widziane zainteresowanie historią i sztuką oraz doświadczenie w realizacji wystaw, 

wernisaży, działań kulturalnych w przestrzeni publicznej. 

 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 Przygotowywanie oraz obsługa wystaw i innych imprez kulturalnych realizowanych przez 

Muzeum pod względem technicznym i logistycznym; w tym nagłaśnianie imprez, obsługa 

techniczna urządzeń technicznych wykorzystywanych w trakcie imprez, 

 Zabezpieczenie prawidłowego stanu technicznego siedziby i lokali wykorzystywanych przez 

Muzeum; znajdujących się w lokalach instalacji, maszyn i urządzeń oraz ich konserwacja; 

 Planowanie i nadzór nad realizacją remontów lokali oraz urządzeń i instalacji w nich się 

znajdujących, 

 Bieżąca naprawa sprzętu, wyposażenia oraz pomieszczeń, 



 Usuwanie awarii – współpraca ze specjalistycznymi przedsiębiorstwami oraz sporządzanie 

protokołów powstałych awarii, 

 Gospodarka materiałami i narzędziami, prowadzenie pracowni technicznej w oparciu  

o majątkową odpowiedzialność, 

 Dysponowanie oraz nadzór nad majątkiem ruchomym Muzeum, udział w spisach z natury  

i inwentaryzacjach; przyjmowanie oraz likwidacja środków trwałych i wyposażenia, 

 Utrzymanie czystości otoczenia Muzeum w okresie całorocznym i pielęgnacja terenów 

zielonych. 

 

5. Warunki pracy na danym stanowisku: 

• wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo, a w przypadku osób niepełnosprawnością 

według odrębnych przepisów), 

• miejsce pracy: Muzeum Miejskie w Nowej Soli, ul. Muzealna 20 oraz wystawy muzealne poza 

siedzibą główną instytucji, 

• miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszającej się na wózku, 

• stanowisko nie posiada udogodnień dla osób z niepełnosprawnością wzroku i słuchu, 

• wyjścia poza miejsca pracy, 

• umowa o pracę wraz z pakietem socjalnym. 

 

6. Wymagane dokumenty: 

• list motywacyjny, 

• życiorys (CV), 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

• kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje. 

 

7. Sposób, miejsce i termin składania dokumentów aplikacyjnych 

• wymagane dokumenty należy składać osobiście do dnia 31 lipca 2025 r. w sekretariacie 

Muzeum Miejskiego ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sól lub korespondencyjnie z napisem na 

kopercie „Nabór na stanowisko: pracownika technicznego” lub mailowo na adres: 

administracja@muzeum-nowasol.pl tytuł e-maila „Nabór na stanowisko: pracownika 

technicznego”. 

• wytypowani kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie oraz miejscu 

planowanej rozmowy kwalifikacyjnej, 

• informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

Muzeum Miejskiego (adres: https://bip.muzeum-nowasol.pl/), 

• termin rozpoczęcia pracy: 08.09.2025 r. 
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Rekrutacja kandydatów do pracy 

 

1. Administrator Pani/Pana danych: Muzeum Miejskie w Nowej Soli, ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sól, 

tel.: 68 387 3640, e-mail: administracja@muzeum-nowasol.pl 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się 

pod adresem: muzeum@muzeum-nowasol.pl oraz nr telefonów: 68 387 36 40 wew. 22 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna: 

• dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. przeprowadzenie naboru kandydatów do pracy zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 

• pozostałe dane nie wynikające z przepisów prawa przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) 

RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie. Udzielenie zgody polega na dostarczeniu 

pozostałych danych niewynikających z przepisów. 

4. Okres przechowywania: 

 oferta pracy osoby, która wygra nabór i podpisze umowę o pracę zostaje dołączona do akt osobowych, po 

rozwiązaniu stosunku pracy przechowywana będzie przez okres 10 lat; 

 oferty pracy pozostałych kandydatów będą odsyłane nadawcom lub niszczone fizycznie po upływie miesiąca. 

5. Odbiorcy: 

• podmioty, z którymi administrator zawarł umowy powierzenia, tj. hosting poczty e-mail. 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

• prawo żądania dostępu do danych; 

• prawo żądania przenoszenia danych; 

• prawo żądania sprostowania danych; 

• prawo żądania usunięcia danych; 

• prawo żądania ograniczenia przetwarzania; 

• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; 

• prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

• 00-193 Warszawa. 

 

7. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadkach, w których przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do 

cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 

8. Obowiązek podania danych: podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bądź jest dobrowolne w zależności 

od celu i podstawy przetwarzania danych. Nie podanie danych w zakresie wymagalnym przez administratora będzie 

skutkować niemożnością realizacji procesu zatrudnienia. Pozostałe dane osobowe przetwarzane są na podstawie 

dobrowolnej zgody osoby składającej ofertę pracy. 
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