Nowa Sél, dnia 14 lipca 2025 r.

Dyrektor Muzeum Miejskiego w Nowej Soli ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér

na stanowisko pracownika technicznego

1. Nazwa i adres jednostki:

Muzeum Miejskie w Nowej Soli

ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sdl

tel.: 68 387 3640

e-mail: administracja@muzeum-nowasol.pl

2. Nazwa stanowiska pracy:
Pracownik techniczny

3. Wymagania niezbedne do aplikacji na ww. stanowisko:
Niezbedne:
o wyksztatcenie zawodowe techniczne lub srednie techniczne,
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
e wysoki poziom wiedzy technicznej poparty pracg z urzagdzeniami automatycznymi,
(np. grzewczymi, sygnalizacji ppoz. i systemow bezpieczeristwa zbiorow),
e umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,
e zdolnosci i umiejetnosci techniczne i manualne,
e prawo jazdy kategorii B,
e zaangazowanie w prace na stanowisku pracownika technicznego,
e umiejetnos¢ wykonywania mniej skomplikowanych prac budowlanych, wykonczeniowych,
remontowych, aranzacyjnych, malarskich,
o pomystowos¢, kreatywnos¢ w rozwigzywaniu przeszkéd i problemdéw technicznych,
e gotowos$é do pracy w weekendy i w sytuacji wyjagtkowych potrzeb Muzeum zwigzanych z
organizacjq i realizacjg wystawy i innych imprez i dziatan kulturalnych,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.
Dodatkowe:
e uprawnienia SEP do 1 kV,
e odpowiedzialnosé, terminowosé, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, zaangazowanie, kreatywnosc,
e mile widziane zainteresowanie historig i sztukg oraz doswiadczenie w realizacji wystaw,
wernisazy, dziatan kulturalnych w przestrzeni publicznej.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Przygotowywanie oraz obstuga wystaw i innych imprez kulturalnych realizowanych przez
Muzeum pod wzgledem technicznym i logistycznym; w tym nagtasnianie imprez, obstuga
techniczna urzadzen technicznych wykorzystywanych w trakcie imprez,

e Zabezpieczenie prawidtowego stanu technicznego siedziby i lokali wykorzystywanych przez
Muzeum; znajdujacych sie w lokalach instalacji, maszyn i urzagdzen oraz ich konserwacja;

e Planowanie i nadzér nad realizacjg remontdw lokali oraz urzagdzen i instalacji w nich sie
znajdujacych,

e Biezgca naprawa sprzetu, wyposazenia oraz pomieszczen,



Usuwanie awarii — wspotpraca ze specjalistycznymi przedsiebiorstwami oraz sporzgdzanie
protokotow powstatych awarii,

Gospodarka materiatami i narzedziami, prowadzenie pracowni technicznej w oparciu

0 majgtkowa odpowiedzialnosg,

Dysponowanie oraz nadzor nad majatkiem ruchomym Muzeum, udziat w spisach z natury
i inwentaryzacjach; przyjmowanie oraz likwidacja srodkéw trwatych i wyposazenia,
Utrzymanie czystosci otoczenia Muzeum w okresie catorocznym i pielegnacja terenéw
zielonych.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

wymiar czasu pracy: 1 etat (40 godzin tygodniowo, a w przypadku oséb niepetnosprawnoscia
wedtug odrebnych przepisow),

miejsce pracy: Muzeum Miejskie w Nowej Soli, ul. Muzealna 20 oraz wystawy muzealne poza
siedzibg gtéwnga instytucji,

miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajgcej sie na wdzku,

stanowisko nie posiada udogodnien dla 0sdb z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu,

wyjscia poza miejsca pracy,

umowa o prace wraz z pakietem socjalnym.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje.

7. Sposdb, miejsce i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych

wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie do dnia 31 lipca 2025 r. w sekretariacie
Muzeum Miejskiego ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sdl lub korespondencyjnie z napisem na
kopercie ,Nabdr na stanowisko: pracownika technicznego” lub mailowo na adres:

administracjia@muzeum-nowasol.pl tytut e-maila_,Nabdr na stanowisko: pracownika

technicznego”.
wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie oraz miejscu

planowanej rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Muzeum Miejskiego (adres: https://bip.muzeum-nowasol.pl/),

termin rozpoczecia pracy: 08.09.2025 r.
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Rekrutacja kandydatéw do pracy

1. Administrator Pani/Pana danych: Muzeum Miejskie w Nowej Soli, ul. Muzealna 20, 67-100 Nowa Sdl,
tel.: 68 387 3640, e-mail: administracja@muzeum-nowasol.pl
2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozna kontaktowac sie

pod adresem: muzeum@muzeum-nowasol.pl oraz nr telefondw: 68 387 36 40 wew. 22

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna:

e dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, tj. przeprowadzenie naboru kandydatéw do pracy zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

e pozostate dane nie wynikajgce z przepiséw prawa przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie. Udzielenie zgody polega na dostarczeniu
pozostatych danych niewynikajacych z przepisow.
4. Okres przechowywania:

e  oferta pracy osoby, ktéra wygra naboér i podpisze umowe o prace zostaje dotgczona do akt osobowych, po
rozwigzaniu stosunku pracy przechowywana bedzie przez okres 10 lat;

e  oferty pracy pozostatych kandydatow bedg odsytane nadawcom lub niszczone fizycznie po uptywie miesigca.

5. Odbiorcy:

e podmioty, z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia, tj. hosting poczty e-mail.

6. Przystugujace Pani/Panu prawa:
e  prawo zadania dostepu do danych;
e  prawo zadania przenoszenia danych;
e  prawo zadania sprostowania danych;
e  prawo zadania usuniecia danych;
e  prawo zadania ograniczenia przetwarzania;
e  prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
e prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

o 00-193 Warszawa.

7. Informacja o mozliwosci wycofania zgody: w przypadkach, w ktdérych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Obowigzek podania danych: podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, badz jest dobrowolne w zaleznosci
od celu i podstawy przetwarzania danych. Nie podanie danych w zakresie wymagalnym przez administratora bedzie
skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie

dobrowolnej zgody osoby sktadajgcej oferte pracy.
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